
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 

   GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

KLASA:  112-01/24-01/01 

URBROJ: 2109-11-01-24-1 

Mursko Središće, 14. veljače 2024.  

 

Na temelju članka stavka  članka 28. stavak 3. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), te na 
temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-23-14, od 3. siječnja 2024. 
godine, te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz 
Europskog socijalnog fonda plus Program „Učinkoviti ljudski potencijali u financijskom 
razdoblju 2021.-2027.,“Zaželi – prevencija institucionalizacije“, broj poziva: SF.3.4.11.01. 
kodni broj: SF.3.4.11.01.0394, otvoreni trajni poziv „Zaželi-pomoć je tu“, te članka 52. Statuta 
Grada Mursko Središće (Službeni glasnik Međimurske županije br. 06/21), Grad Mursko 
Središće raspisuje 
 

JAVNI POZIV (OGLAS) ZA ZAPOŠLJAVANJE 

na određeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu  
projekta „Zaželi-pomoć je tu“ 

I. 

Raspisuje se javni poziv (oglas) za zapošljavanje na određeno vrijeme od 34  mjeseci radi 
obavljanja privremenih poslova, a za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta „Zaželi-
pomoć je tu“ - prevencija institucionalizacije na području Grada Mursko Središće, Općine Mala 
Subotica i Općine Selnica – pružatelja usluga za pružanje usluge potpore i podrške u 
svakodnevnom životu starijim osobama i osobama s invaliditetom : 
 

• Radno mjesto: Osobe za pružanje usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu 

starijim osobama i osobama s invaliditetom 

• broj osoba koje se zapošljavaju: 11 osoba koje će skrbiti za 66 korisnika mjesečno 

(osoba starijih od 65 godina i odraslih osoba s invaliditetom – 18 i više godina) 

• vrsta zaposlenja: na određeno vrijeme od 34 mjeseci na puno radno vrijeme, 

• predviđeno mjesto rada obavljanja poslova: 

5 osobe (pružatelja usluge) na području Grada Mursko 

Središće 

3 osobe (pružatelja usluge) na području Općine Mala 

Subotica 

3 osobe (pružatelja usluge) na području Općine Selnica 



• Opis poslova: pružanje usluge potpore i podrške pripadnicima ciljne skupine   -  
obavljanje kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, 
donošenje vode, ogrijeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova 
i drugih potrepština i dr.), održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, 
u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba i dr.), zadovoljavanje drugih 
svakodnevnih potreba pripadnika ciljnih skupina i dr. Zaposlena osoba pružat će 
potporu i podršku za najmanje šest pripadnika ciljne skupine mjesečno. 

• predviđena visina mjesečnog primanja je minimalna bruto plaća u RH  

II. 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete za prijam u radni odnos:  
 

 Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi: 
1.punoljetnost, 
2.hrvatsko državljanstvo 
3.zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima 
 
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće uvjete i to 
za navedeno radno mjesto: 
 1. Srednja stručna sprema, niža stručna sprema, osnovna škola ili bez osnovne škole 
 2. Prednost pri zapošljavanju imaju osobe sa završenim tečajem gerontodomaćice, te osobe 
     s iskustvom rada na istim ili sličnim poslovima  

Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 

Osobe koje prema posebnom zakonu ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, moraju se 

u prijavi pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i 

u tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 

i provedenog intervjua s kandidatima/kinjama, od kandidata/kinje koji/e po rang listi ostvare 

najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj/ona kandidat/kinja 

koji/a se u svojoj prijavi pozvao/la na to pravo i isto dokazao/la s priloženim dokazima (rješenje 

ili potvrda o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo). 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod zapošljavanja u skladu s člankom 101. i 

člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati uvjete iz 

javnog natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu na web 

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva ne pravo prednosti prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 

natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,   prema popisu na web stranici Ministarstva 

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ 

broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), mora uz prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

III. 

Uz prijavu na javni natječaj (u izvorniku ili neovjerenom presliku) potrebno je priložiti: 

 

1.       Obrazac prijave (može se preuzeti na Internet stranici uz javni poziv) 

2.       Životopis 

3.       Dokaz o hrvatskom državljanstvu  - preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne  

          iskaznice ili domovnice) 

4.       Preslika dokaza o završenoj školi – preslika svjedodžbe ili uvjerenja, 

5.       Elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi  

          kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci), 

6.       Vlastoručno ispunjenu i potpisanu izjavu GDPR (može se preuzeti na Internet stranici  

          uz javni poziv) 

 7.      Dokaz o radnom iskustvu rada na istim ili sličnim poslovima – preslika ugovora o    

          radu, izvod iz elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u bazi podataka       

          Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od šest mjeseci), 

  8.     Dokaz o završenom tečaju gerontodomaćice – preslika uvjerenja 

 

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/koje ne zadovoljavaju točku 7. i 8., odnosno koji nemaju 
dokaz o završenom tečaju gerontodomaćice ili dokaz o radnom iskustvu na istim ili sličnim 
poslovima, ali prednost pri zapošljavanju imaju osobe sa završenim tečajem 
gerontodomaćice, te osobe s   iskustvom rada na istim ili sličnim poslovima  
 

V. 
 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani/a kandidat/kinja nakon obavijesti o 

izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 

Kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas smatrat će se samo osoba koja podnese 

pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete oglasa. Urednom prijavom smatra 

se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u oglasu. Nepravovremene i neuredne 

prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne 

ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na oglas te će 

o tome biti obaviještene elektroničkim (e-mail) i pisanim putem, a protiv te obavijesti nemaju 

pravo podnošenja pravnog lijeka. 

Za kandidate/kinje prijavljene na oglas koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


znanja, smatra se da je povukao/la prijavu na oglas. Na istoj web stranici i na oglasnoj ploči 

Grada Mursko Središće objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 

 

Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su dužne prije sklapanja pisanog 

ugovora dostaviti na uvid originalne dokumente. 

 

 Pisane prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 12 dana  od 

objave oglasa na oglasnim stanicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje putem pošte 

preporučeno u zatvorenoj kuverti, na adresu:  Grad Mursko Središće, Trg braće Radića 4, 

40315 Mursko Središće, obavezno s naznakom: „Za javni poziv – Zaželi  - prevencija 

institucionalizacije“. 

 

Natječaj će biti objavljen na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i internetskoj 
stranici Grada Mursko Središće https://mursko-sredisce.hr/, internetskoj stranici Mala 
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/, i internetskoj stranici Općina Selnica 
https://www.selnica.hr/. 
Kandidati će o rezultatima javnog poziva biti obaviještene u zakonskom roku. 
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti odabir kandidata, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog poziva. 
 

       GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

 

 

 

  

                                                                 

                                             Projekt sufinancira Europska unija  
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