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REPUBLIKA HRVATSKA

MEBIMURSKA ZUPANIJA
I

GRAD MURSKO SREDISCE
KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2109-11-01-24-1
Mursko Sredisce, 14. veljace 2024.

Na temelju ¢lanka stavka clanka 28. stavak 3. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), te na
temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/2-23-14, od 3. sije¢nja 2024.
godine, te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda plus Program ,Ucinkoviti ljudski potencijali u financijskom
razdoblju 2021.-2027.,“Zazeli — prevencija institucionalizacije”, broj poziva: SF.3.4.11.01.
kodni broj: SF.3.4.11.01.0394, otvoreni trajni poziv ,Zazeli-pomo¢ je tu”, te ¢lanka 52. Statuta
Grada Mursko Sredisée (Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije br. 06/21), Grad Mursko
Sredisée raspisuje

JAVNI POZIV (OGLAS) ZA ZAPOSLIAVANJE

na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu
projekta ,Zazeli-pomo¢ je tu”
l.

Raspisuje se javni poziv (oglas) za zaposljavanje na odredeno vrijeme od 34 mjeseci radi
obavljanja privremenih poslova, a za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,,Zazeli-
pomoc je tu“ - prevencija institucionalizacije na podrucju Grada Mursko Sredisée, Opéine Mala
Subotica i Opdéine Selnica — pruzatelja usluga za pruzanje usluge potpore i podrske u
svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom :

e Radno mjesto: Osobe za pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu
starijim osobama i osobama s invaliditetom

e broj osoba koje se zaposljavaju: 11 osoba koje ¢e skrbiti za 66 korisnika mjese¢no
(osoba starijih od 65 godina i odraslih osoba s invaliditetom — 18 i viSe godina)

e vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme od 34 mjeseci na puno radno vrijeme,

e predvideno mjesto rada obavljanja poslova:
5 osobe (pruzatelja usluge) na podrucju Grada Mursko
Sredisce
3 osobe (pruzatelja usluge) na podrucju Opcine Mala
Subotica
3 osobe (pruzatelja usluge) na podrucju Opcine Selnica



e Opis poslova: pruzanje usluge potpore i podrske pripadnicima ciljne skupine -
obavljanje kucanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora,
donosenje vode, ogrijeva i sli€no, organiziranje pranja i gla¢anja rublja, nabava lijekova
i drugih potrepstina i dr.), odrZzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju,
u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba i dr.), zadovoljavanje drugih
svakodnevnih potreba pripadnika ciljnih skupina i dr. Zaposlena osoba pruzat ce
potporu i podrsku za najmanje Sest pripadnika ciljne skupine mjese¢no.

e predvidena visina mjesec¢nog primanja je minimalna bruto pla¢a u RH

1.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete za prijam u radni odnos:

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi:
1.punoljetnost,

2.hrvatsko drzavljanstvo

3.zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Osim opdih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece uvjete i to

za navedeno radno mjesto:

1. Srednja stru¢na sprema, niza stru¢na sprema, osnovna skola ili bez osnovne Skole

2. Prednost pri zapoS$ljavanju imaju osobe sa zavrSenim te¢ajem gerontodomacice, te osobe
s iskustvom rada na istim ili slicnim poslovima

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnom zakonu ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
i provedenog intervjua s kandidatima/kinjama, od kandidata/kinje koji/e po rang listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj/ona kandidat/kinja
koji/a se u svojoj prijavi pozvao/la na to pravo i isto dokazao/la s priloZzenim dokazima (rjeSenje
ili potvrda o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101. i
Clankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati uvjete iz
javnog natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva ne pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
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potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, prema popisu na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), mora uz prijavu na natjecaj, osim priloZenih dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na javni natjecaj (u izvorniku ili neovjerenom presliku) potrebno je priloZiti:

Obrazac prijave (moZe se preuzeti na Internet stranici uz javni poziv)
Zivotopis

3. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4, Preslika dokaza o zavrSenoj Skoli — preslika svjedodzbe ili uvjerenja,

5. Elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),

6.  Vlastoruc€no ispunjenu i potpisanu izjavu GDPR (moZe se preuzeti na Internet stranici
uz javni poziv)

7. Dokaz o radnom iskustvu rada na istim ili slicnim poslovima — preslika ugovora o
radu, izvod iz elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od Sest mjeseci),

8. Dokaz o zavrSenom tecaju gerontodomacice — preslika uvjerenja

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/koje ne zadovoljavaju tocku 7. i 8., odnosno koji nemaju
dokaz o zavrSenom tecaju gerontodomacdice ili dokaz o radnom iskustvu na istim ili slicnim
poslovima, ali prednost pri zapoSljavanju imaju__osobe sa zavrSenim tecajem
gerontodomadice, te osobe s iskustvom rada na istim ili slicnim poslovima

V.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani/a kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete oglasa. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u oglasu. Nepravovremene i neuredne
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na oglas te ¢e
o tome biti obavijeStene elektronic¢kim (e-mail) i pisanim putem, a protiv te obavijesti nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate/kinje prijavljene na oglas koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provijeri
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znanja, smatra se da je povukao/la prijavu na oglas. Na istoj web stranici i na oglasnoj ploci
Grada Mursko SrediS¢e objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su duzne prije sklapanja pisanog
ugovora dostaviti na uvid originalne dokumente.

Pisane prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 12 dana od
objave oglasa na oglasnim stanicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje putem poste
preporuéeno u zatvorenoj kuverti, na adresu: Grad Mursko Sredis¢e, Trg brace Radica 4,
40315 Mursko Sredis¢e, obavezno s naznakom: ,Za javni poziv — ZaZeli - prevencija
institucionalizacije”.

Natjecaj e biti objavljen na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i internetskoj
stranici Grada Mursko Sredis¢e https://mursko-sredisce.hr/, internetskoj stranici Mala
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/, i internetskoj stranici Opcina Selnica
https://www.selnica.hr/.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog poziva biti obavijestene u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti odabir kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog poziva.
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